
 

 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP

PLANILHA

Processo nº: 0042.005251/2023-99

Objeto: Contratação de Empresa Especializada em prestação de serviços contínuos, com  emprego de mão de obra qualificada e habilitada,
com dedicação exclusiva para as funções de lavador de veículos, copeiro(a), cozinheiro(a),  garçom, recepcionista, motorista e servente de limpeza com o
fornecimento de materiais saneantes e domissanitários, utensílios e equipamentos, (apenas para o servente de limpeza) de forma contínua, para atender as
necessidades da Coordenadoria de Administração do Palácio Rio Madeira-ADPRM, setor da  Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos
Administrativos - SUGESP e órgãos vinculados, sendo a Casa Militar, Governadoria, Vice-Governadoria, Casa Civil,  dentre outros e Secretaria Especial de
Integração do Estado de Rondônia em Brasília - SIBRA,  por um período de 12 meses.   

QUADRO RESUMO - LOTE I, LOTE II E LOTE III
 

QUADRO RESUMO COM OS VALORES DE MÃO DE OBRA EXTRAÍDO DAS PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0042.005251/2023-99

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada em prestação de serviços contínuos, com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, com dedicação
exclusiva para a função de recepcionista, de forma contínua, para atender as necessidades da Coordenadoria de Administração do Palácio Rio Madeira-
ADPRM, setor da Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP por um período de 12 meses.

LOTE I

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QUANT VALOR UNT VALOR TOTAL
(Mensal)

VALOR TOTAL
(Anual)

1 RECEPCIONISTA POSTO 15 R$ 6.806,60 R$ 102.099,00 R$ 1.225.188,00

VALOR TOTAL LOTE I R$ 102.099,00 R$ 1.225.188,00

 

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada em prestação de serviços contínuos, com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, com dedicação
exclusiva para as funções de lavador de veículos, copeiro (a), garçom e cozinheiro(a), de forma contínua, para atender as necessidade da Casa Militar,
Governadoria, Casa Civil, órgãos vinculados à Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP, por um período de 12
meses.

LOTE II

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QUANTIDADE VALOR UNT VALOR TOTAL
(Mensal)

VALOR TOTAL
(Anual)

1 COPEIRO (A) POSTO 10 R$ 5.344,35 R$ 53.443,50 R$ 641.322,00

2 COZINHEIRO (A) POSTO 2 R$ 8.958,36 R$ 17.916,72 R$ 215.000,64

3 GARÇOM POSTO 4 R$ 5.555,71 R$ 22.222,84 R$ 266.674,08

4 LAVADOR DE VEICULOS POSTO 4 R$ 5.981,97 R$ 23.927,88 R$ 287.134,56

VALOR TOTAL LOTE II R$ 117.510,94 R$ 1.410.131,28

 

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada em prestação de serviços contínuos, com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, com dedicação
exclusiva para as funções de copeira, recepcionista, motorista e servente de limpeza com o fornecimento de materiais saneantes e domissanitários,
utensílios e equipamentos, (apenas para o servente de limpeza) de forma contínua, para atender as necessidades Secretaria Especial de Integração do
Estado de Rondônia em Brasília - SIBRA, órgão vinculado à Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP, por um
período de 12 meses.

LOTE III

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QUANTIDADE VALOR UNT VALOR TOTAL
(Mensal)

VALOR TOTAL
(Anual)

1 RECEPCIONISTA POSTO 1 R$ 7.691,84 R$ 7.691,84 R$ 92.302,08
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2 COPEIRO(A) POSTO 1 R$ 5.847,62 R$ 5.847,62 R$ 70.171,44

3 MOTORISTA VEICULO LEVE POSTO 3 R$ 8.627,29 R$ 25.881,87 R$ 310.582,44

4 SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1 R$ 7.288,00 R$ 7.288,00 R$ 87.456,00

VALOR TOTAL LOTE III R$ 46.709,33 R$ 560.511,96

Valor Global da Contratação R$ 3.195.831,24

             

"Obs.: Cada posto de serviço corresponde à contratação de uma mão de obra."

1 - PLANILHA RECEPCIONISTA - LOTE I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

REGIME TRIBUTÁRIO APLICADO - LUCRO REAL
RECEPCIONISTA - LOTE I

A Data de apresentação da proposta (mês/ano) FEVEREIRO DE 2025

B ESPECIFICAÇÃO Terceirização Administrativa

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em
Dissídio Coletivo RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) Atividades de apoio Administrativo

2 Salário Normativo da Categoria Profissional     R$ 2.492,52

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) RECEPCIONISTA

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário   2.492,52

B Adicional de Periculosidade 0% R$ 2.492,52  
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA   0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.492,52

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)

A 13 º Salário   8,33% 207,71

B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)   12,10% 301,59

TOTAL 20,43% 509,30

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 600,36

B Sesi ou Sesc 1,50% 45,03

C Senai ou Senac 1,00% 30,02

D Incra 0,20% 6,00

E Salário Educação 2,50% 75,05

F Fgts 8,00% 240,15

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 90,05

H Sebrae 0,60% 18,01

TOTAL 36,80% 1.104,67

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte (44 X6 = 264,00) - R$ 6,00 114,45

B Auxílio alimentação R$ 626,94 620,73

C Assistência médica e familiar 0,000%  
D Auxílio creche 50% 4,09
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E
Seguro de vida - Desconto sobre o seguro de vida (50% conforme CCT)
Valor máximo conforme Estudo Realizado id. 0053877594

R$ 21,46 10,73

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 750,00

Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 509,30

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 1.104,67

2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS 750,00

TOTAL 2.363,98

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,42

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,91

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 48,35

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,79

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 99,70

TOTAL 7,15% 178,19

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 51,95

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 1,66% 85,53

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,16

D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,88

E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,55

F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,99% 154,07

   
  Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,99% 154,07

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 2,99% 154,07

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 117,61

B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros  

TOTAL DO MÓDULO 5 117,61

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.306,36

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 159,19

B Lucro (MT + M6.A) 6,79% 371,11

C

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

0,8575 5.836,66

Tributos     6.806,60

C1. Tributos Federais      
C1-A (PIS 1,65%)   1,65% 112,31

C1. B (COFINS 7,60%)   7,60% 517,30

C.2 Tributos Estaduais (especificar)      
C.3 Tributos Municipais      
C3-A (ISS 5,0)   5,00% 340,33

  TOTAL DOS TRIBUTOS   14,25% 969,94

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.500,24

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.492,52
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B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.363,98

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 178,19

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 154,07

E Módulo 5 – Insumos Diversos 117,61

Subtotal (A + B + C+ D + E) 5.306,36

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.500,24

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.806,60

2 - PLANILHA COZINHEIRO(A) - LOTE II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
REGIME TRIBUTÁRIO APLICADO - LUCRO REAL

COZINHEIRO(A) - LOTE II

A Data de apresentação da proposta (mês/ano) FEVEREIRO/2025

B ESPECIFICAÇÃO Terceirização Administrativa

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em
Dissídio Coletivo RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) Atividades de apoio copa/cozinha

2 Salário Normativo da Categoria Profissional     1.836,77

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) COZINHEIRO (A)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário   3.484,09

B Adicional de Periculosidade 0% R$ 3.484,09  
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA   0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.484,09

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)

A 13 º Salário   8,33% 290,34

B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)   12,10% 421,57

TOTAL 20,43% 711,92

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 839,20

B Sesi ou Sesc 1,50% 62,94

C Senai ou Senac 1,00% 41,96

D Incra 0,20% 8,39

E Salário Educação 2,50% 104,90

F Fgts 8,00% 335,68

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 125,88

H Sebrae 0,60% 25,18

TOTAL 36,80% 1.544,13

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte (44 X6 = 264,00) - R$ 6,00 54,95

B Auxílio alimentação 626,94 620,73

C Assistência médica e familiar 0,000%  

D Auxílio creche 50% 5,72

E
Seguro de vida - Desconto sobre o seguro de vida (50% conforme CCT)
Valor máximo conforme Estudo Realizado id. 0053877594

R$ 21,46 10,73

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 692,14
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Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 711,92

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 1.544,13

2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS 692,14

TOTAL 2.948,18

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 15,97

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,28

C Aviso prévio trabalhado 1,94% 67,59

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 24,87

E Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 139,36

TOTAL 7,15% 249,07

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 68,38

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 112,57

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,53

D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 18,27

E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 2,03

F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,99% 202,77

   
  Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,99% 202,77

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 2,99% 202,77

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 99,73

B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros  

TOTAL DO MÓDULO 5 99,73

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 6.983,85

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 209,52

B Lucro (MT + M6.A) 6,79% 488,43

C

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

0,8575 7.681,80

Tributos     8.958,36

C1. Tributos Federais      
C1-A (PIS 1,65%)   1,65% 147,81

C1. B (COFINS 7,60%)   7,60% 680,84

C.2 Tributos Estaduais (especificar)      
C.3 Tributos Municipais      
C3-A (ISS 5,0)   5,00% 447,92

  TOTAL DOS TRIBUTOS   14,25% 1.276,57

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.974,51

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.484,09

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.948,18

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 249,07
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D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 202,77

E Módulo 5 – Insumos Diversos 99,73

Subtotal (A + B + C+ D + E) 6.983,85

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.974,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.958,36

 

3 - PLANILHA COPEIRO(A) - LOTE II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
REGIME TRIBUTÁRIO APLICADO - LUCRO REAL

COPEIRO(A) - LOTE II

A Data de apresentação da proposta (mês/ano) FEVEREIRO/2025

B ESPECIFICAÇÃO Terceirização Administrativa

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em
Dissídio Coletivo RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) Atividades de apoio copa/cozinha

2 Salário Normativo da Categoria Profissional     1.836,77

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) COPEIRO (A)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário   1.836,77

B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.836,77  
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA   0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.836,77

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)

A 13 º Salário   8,33% 153,06

B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)   12,10% 222,25

TOTAL 20,43% 375,31

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 442,42

B Sesi ou Sesc 1,50% 33,18

C Senai ou Senac 1,00% 22,12

D Incra 0,20% 4,42

E Salário Educação 2,50% 55,30

F Fgts 8,00% 176,97

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 66,36

H Sebrae 0,60% 13,27

TOTAL 36,80% 814,05

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte (44 X6 = 264,00) - R$ 6,00 153,79

B Auxílio alimentação 626,94 620,73

C Assistência médica e familiar 0,000%  

D Auxílio creche 50% 3,02

E
Seguro de vida - Desconto sobre o seguro de vida (50% conforme CCT)
Valor máximo conforme Estudo Realizado id. 0053877594

R$ 21,46 10,73

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 788,27
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Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 375,31

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 814,05

2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS 788,27

TOTAL 1.977,63

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,42

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,67

C Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,63

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,11

E Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 73,47

TOTAL 7,15% 131,31

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 40,79

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 67,15

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,91

D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 10,90

E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,21

F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,99% 120,97

   
  Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,99% 120,97

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 2,99% 120,97

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 99,73

B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros  

TOTAL DO MÓDULO 5 99,73

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.166,41

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 124,99

B Lucro (MT + M6.A) 6,79% 291,39

C

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

0,8575 4.582,79

Tributos     5.344,36

C1. Tributos Federais      
C1-A (PIS 1,65%)   1,65% 88,18

C1. B (COFINS 7,60%)   7,60% 406,17

C.2 Tributos Estaduais (especificar)      
C.3 Tributos Municipais      
C3-A (ISS 5,0)   5,00% 267,22

  TOTAL DOS TRIBUTOS   14,25% 761,57

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.177,94

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.836,77

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.977,63

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 131,31
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D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 120,97

E Módulo 5 – Insumos Diversos 99,73

Subtotal (A + B + C+ D + E) 4.166,41

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.177,94

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.344,35

 

4 - PLANILHA GARÇOM - LOTE II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
REGIME TRIBUTÁRIO APLICADO - LUCRO REAL

GARÇOM- LOTE II

A Data de apresentação da proposta (mês/ano) FEVEREIRO/2025

B ESPECIFICAÇÃO Terceirização Administrativa

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em
Dissídio Coletivo RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) Atividades de apoio copa/cozinha

2 Salário Normativo da Categoria Profissional     1.916,64

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) GARÇOM

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário   1.916,64

B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.916,64  
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA   0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.916,64

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)

A 13 º Salário   8,33% 159,72

B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)   12,10% 231,91

TOTAL 20,43% 391,63

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 461,65

B Sesi ou Sesc 1,50% 34,62

C Senai ou Senac 1,00% 23,08

D Incra 0,20% 4,62

E Salário Educação 2,50% 57,71

F Fgts 8,00% 184,66

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 69,25

H Sebrae 0,60% 13,85

TOTAL 36,80% 849,44

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte (44 X6 = 264,00) - R$ 6,00 149,00

B Auxílio alimentação 626,94 620,73

C Assistência médica e familiar 0,000%  
D Auxílio creche 50% 3,15

E
Seguro de vida - Desconto sobre o seguro de vida (50% conforme CCT)
Valor máximo conforme Estudo Realizado id. 0053877594

R$ 21,46 10,73

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 783,61

Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
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2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 391,63

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 849,44

2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS 783,61

TOTAL 2.024,69

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,78

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,70

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,18

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,68

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 76,67

TOTAL 7,15% 137,02

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 42,40

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 69,81

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,95

D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 11,33

E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,26

F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,99% 125,75

   
  Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,99% 125,75

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 2,99% 125,75

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 127,08

B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros  

TOTAL DO MÓDULO 5 127,08

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.331,18

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 129,94

B Lucro (MT + M6.A) 6,79% 302,91

C

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

0,8575 4.764,03

Tributos     5.555,71

C1. Tributos Federais      
C1-A (PIS 1,65%)   1,65% 91,67

C1. B (COFINS 7,60%)   7,60% 422,23

C.2 Tributos Estaduais (especificar)      
C.3 Tributos Municipais      
C3-A (ISS 5,0)   5,00% 277,79

  TOTAL DOS TRIBUTOS   14,25% 791,69

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.224,53

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.916,64

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.024,69

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 137,02

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 125,75
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E Módulo 5 – Insumos Diversos 127,08

Subtotal (A + B + C+ D + E) 4.331,18

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.224,53

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.555,71

 

5 - PLANILHA LAVADOR DE VEÍCULOS - LOTE II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

REGIME TRIBUTÁRIO APLICADO - LUCRO REAL
LAVADOR DE VEÍCULOS- LOTE II

A Data de apresentação da proposta (mês/ano) FEVEREIRO/2025

B ESPECIFICAÇÃO Terceirização Administrativa

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em
Dissídio Coletivo RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) Atividades de Apoio ao setor de transporte

2 Salário Normativo da Categoria Profissional     1.932,61

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Atividades de Apoio ao setor de transporte

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário   1.932,61

B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.932,61  
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D Adicional Noturno 20% 15,21 (media dias trab) 213,78

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA   0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.146,39

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)

A 13 º Salário   8,33% 178,87

B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)   12,10% 259,71

TOTAL 20,43% 438,58

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 516,99

B Sesi ou Sesc 1,50% 38,77

C Senai ou Senac 1,00% 25,85

D Incra 0,20% 5,17

E Salário Educação 2,50% 64,62

F Fgts 8,00% 206,80

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 77,55

H Sebrae 0,60% 15,51

TOTAL 36,80% 951,27

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte (44 X6 = 264,00) - R$ 6,00 66,56

B Auxílio alimentação 626,94 620,73

C Assistência médica e familiar 0,000%  
D Auxílio creche 50% 3,17

E
Seguro de vida - Desconto sobre o seguro de vida (50% conforme CCT)
Valor máximo conforme Estudo Realizado id.0053877594

R$ 21,46 10,73

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 701,20

Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
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2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 438,58

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 951,27

2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS 701,20

TOTAL 2.091,05

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,84

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,79

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,64

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,32

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 85,86

TOTAL 7,15% 153,44

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 45,66

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 75,17

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,02

D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 12,20

E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,36

F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,99% 135,40

   
  Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,99% 135,40

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 2,99% 135,40

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 137,21

B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros  

TOTAL DO MÓDULO 5 137,21

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.663,49

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 139,90

B Lucro (MT + M6.A) 6,79% 326,15

C

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

0,8575 5.129,55

Tributos     5.981,98

C1. Tributos Federais      
C1-A (PIS 1,65%)   1,65% 98,70

C1. B (COFINS 7,60%)   7,60% 454,63

C.2 Tributos Estaduais (especificar)      
C.3 Tributos Municipais      
C3-A (ISS 5,0)   5,00% 299,10

  TOTAL DOS TRIBUTOS   14,25% 852,43

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.318,48

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.146,39

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.091,05

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 153,44

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 135,40
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E Módulo 5 – Insumos Diversos 137,21

Subtotal (A + B + C+ D + E) 4.663,49

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.318,48

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.981,97

 

6- PLANILHA RECEPCIONISTA - LOTE III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
REGIME TRIBUTÁRIO APLICADO - LUCRO REAL

RECEPCIONISTA - LOTE III

A Data de apresentação da proposta (mês/ano) FEVEREIRO/2025

B ESPECIFICAÇÃO Terceirização Administrativa

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em
Dissídio Coletivo DF000042/2025 (ID SEI 0057459714)

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) RECEPCIONISTA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional     2.574,37

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) RECEPCIONISTA

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 01 2025 A 31 12 2026

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário   2.574,37

B Adicional de Periculosidade 0% R$ 2.574,37  
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA   0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.574,37

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)

A 13 º Salário   8,33% 214,53

B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)   12,10% 311,50

TOTAL 20,43% 526,03

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 620,08

B Sesi ou Sesc 1,50% 46,51

C Senai ou Senac 1,00% 31,00

D Incra 0,20% 6,20

E Salário Educação 2,50% 77,51

F Fgts 8,00% 248,03

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,01

H Sebrae 0,60% 18,60

TOTAL 36,80% 1.140,95

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte (44 X5,50 = 242,00) - DECRETO 40.381/2020 R$ 5,50 87,54

B Auxílio alimentação - R$ 44,30 974,60

C Plano Ambulatorial (aux. Saúde) - 0,000% 200,00

D Assistencia odondológica -     13,64

E Seguro de vida R$ 11.000,00 3,61

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.279,39

Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 526,03
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2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 1.140,95

2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS 1.279,39

TOTAL 2.946,36

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,80

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,94

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 49,94

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 18,38

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 102,97

TOTAL 7,15% 184,04

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 58,71

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 96,65

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,31

D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 15,69

E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,75

F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,99% 174,11

   
  Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,99% 174,11

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 2,99% 174,11

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 117,61

B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros  

TOTAL DO MÓDULO 5 117,61

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.996,48

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 179,89

B Lucro (MT + M6.A) 6,79% 419,38

C

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

0,8575 6.595,75

Tributos     7.691,84

C1. Tributos Federais      
C1-A (PIS 1,65%)   1,65% 126,92

C1. B (COFINS 7,60%)   7,60% 584,58

C.2 Tributos Estaduais (especificar)      
C.3 Tributos Municipais      
C3-A (ISS 5,0)   5,00% 384,59

  TOTAL DOS TRIBUTOS   14,25% 1.096,09

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.695,36

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.574,37

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.946,36

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 184,04

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 174,11

E Módulo 5 – Insumos Diversos 117,61
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Subtotal (A + B + C+ D + E) 5.996,48

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.695,36

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.691,84

7- PLANILHA COPEIRO(A) - LOTE III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
REGIME TRIBUTÁRIO APLICADO - LUCRO REAL

COPEIRO(A) - LOTE III

A Data de apresentação da proposta (mês/ano) FEVEREIRO/2025

B ESPECIFICAÇÃO Terceirização Administrativa

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em
Dissídio Coletivo DF000042/2025 (ID SEI 0057459714)

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) COPEIRA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional     1.743,69

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) COPEIRA

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 01 2025 A 31 12 2026

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário   1.743,69

B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.743,69  
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA   0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.743,69

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)

A 13 º Salário   8,33% 145,31

B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)   12,10% 210,99

TOTAL 20,43% 356,29

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 420,00

B Sesi ou Sesc 1,50% 31,50

C Senai ou Senac 1,00% 21,00

D Incra 0,20% 4,20

E Salário Educação 2,50% 52,50

F Fgts 8,00% 168,00

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 63,00

H Sebrae 0,60% 12,60

TOTAL 36,80% 772,79

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte (44 X5,50 = 242,00) - DECRETO 40.381/2020 R$ 5,50 137,38

B Auxílio alimentação - R$ 44,30 974,60

C Plano Ambulatorial (aux. Saúde) - 0,000% 200,00

D Assistencia odondológica -     13,64

E Seguro de vida - R$ 11.000,00 3,61

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.329,23

Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 356,29

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 772,79

2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS 1.329,23
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TOTAL 2.458,32

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,99

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,83

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,45

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 69,75

TOTAL 7,15% 124,66

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 44,63

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 73,48

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,00

D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 11,93

E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,33

F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,99% 132,36

   
  Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,99% 132,36

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 2,99% 132,36

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 99,73

B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros  

TOTAL DO MÓDULO 5 99,73

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.558,75

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 136,76

B Lucro (MT + M6.A) 6,79% 318,83

C

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

0,8575 5.014,34

Tributos     5.847,62

C1. Tributos Federais      
C1-A (PIS 1,65%)   1,65% 96,49

C1. B (COFINS 7,60%)   7,60% 444,42

C.2 Tributos Estaduais (especificar)      
C.3 Tributos Municipais      
C3-A (ISS 5,0)   5,00% 292,38

  TOTAL DOS TRIBUTOS   14,25% 833,29

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.288,87

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.743,69

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.458,32

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 124,66

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 132,36

E Módulo 5 – Insumos Diversos 99,73

Subtotal (A + B + C+ D + E) 4.558,75

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.288,87
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.847,62

8 - PLANILHA MOTORISTA - LOTE III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
REGIME TRIBUTÁRIO APLICADO - LUCRO REAL

MOTORISTA - LOTE III

A Data de apresentação da proposta (mês/ano) FEVEREIRO 2025

B ESPECIFICAÇÃO Terceirização Administrativa

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em
Dissídio Coletivo DF000642/2024/2025 (ID SEI 0056737921)

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) MOTORISTA VEICULO LEVE

2 Salário Normativo da Categoria Profissional     R$ 2.873,97

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA VEICULO LEVE

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2024 A 31/12/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário   2.873,97

B Adicional de Periculosidade 0% R$ 2.873,97  
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA   0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.873,97

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)

A 13 º Salário   8,33% 239,50

B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)   12,10% 347,75

TOTAL 20,43% 587,25

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 692,24

B Sesi ou Sesc 1,50% 51,92

C Senai ou Senac 1,00% 34,61

D Incra 0,20% 6,92

E Salário Educação 2,50% 86,53

F Fgts 8,00% 276,90

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 103,84

H Sebrae 0,60% 20,77

TOTAL 36,80% 1.273,73

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte (44 X5,50 = 242,00) - DECRETO 40.381/2020 R$ 5,50 69,56

B Auxílio alimentação - CLAUSULA 10º CCT R$ 46,65 1.026,30

C Plano de Saúde) - CLAUSULA 13º CCT - R$ 397,00 267,00

D Assistencia odondológica - CLAUSULA 12º CCT     39,34

E Seguro de vida - CLAUSULA 14º CCT R$ 11.000,00 3,30

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.405,50

Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 587,25

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 1.273,73

2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS 1.405,50

TOTAL 3.266,48

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,17

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,05

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 55,76

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 20,52

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 114,96

TOTAL 7,15% 205,46

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 65,85

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 108,41

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,47

D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 17,60

E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,96

F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,99% 195,28

   
  Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,99% 195,28

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 2,99% 195,28

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 184,57

B Materiais  
C Equipamentos  
D Outros  

TOTAL DO MÓDULO 5 184,57

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 6.725,75

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 201,77

B Lucro (MT + M6.A) 6,79% 470,38

C

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

0,8575 7.397,90

Tributos     8.627,29

C1. Tributos Federais      
C1-A (PIS 1,65%)   1,65% 142,35

C1. B (COFINS 7,60%)   7,60% 655,67

C.2 Tributos Estaduais (especificar)      
C.3 Tributos Municipais      
C3-A (ISS 5,0)   5,00% 431,36

  TOTAL DOS TRIBUTOS   14,25% 1.229,39

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.901,54

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.873,97

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.266,48

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 205,46

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 195,28

E Módulo 5 – Insumos Diversos 184,57

Subtotal (A + B + C+ D + E) 6.725,75

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.901,54

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.627,29

9 - PLANILHA SERVENTE DE LIMPEZA- LOTE III
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
REGIME TRIBUTÁRIO APLICADO - LUCRO REAL

SERVENTE DE LIMPEZA - LOTE III

A Data de apresentação da proposta (mês/ano) FEVEREIRO/2025

B ESPECIFICAÇÃO Terceirização Administrativa

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em
Dissídio Coletivo DF000042/2025 (ID SEI 0057459714)

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) SERVENTE DE LIMPEZA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional     1.743,69

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE DE LIMPEZA

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 01 2025 A 31 12 2026

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário   1.743,69

B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.743,69  
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA   0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.743,69

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)

A 13 º Salário   8,33% 145,31

B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)   12,10% 210,99

TOTAL 20,43% 356,29

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 420,00

B Sesi ou Sesc 1,50% 31,50

C Senai ou Senac 1,00% 21,00

D Incra 0,20% 4,20

E Salário Educação 2,50% 52,50

F Fgts 8,00% 168,00

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 63,00

H Sebrae 0,60% 12,60

TOTAL 36,80% 772,79

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte (44 X5,50 = 242,00) - DECRETO 40.381/2020 R$ 5,50 137,38

B Auxílio alimentação - R$ 44,30 974,60

C Plano Ambulatorial (aux. Saúde) - 0,000% 200,00

D Assistencia odondológica -     13,64

E Seguro de vida - R$ 11.000,00 3,61

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.329,23

Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 356,29

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 772,79

2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS 1.329,23

TOTAL 2.458,32

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,99

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
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D Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,83

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,45

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 69,75

TOTAL 7,15% 124,66

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 45,11

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 74,26

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,01

D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 12,05

E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,34

F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,99% 133,76

   
  Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,99% 133,76

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 2,99% 133,76

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 146,61

B Materiais, utensilios e material permanente 1.074,63

C Equipamentos  
D Outros  

TOTAL DO MÓDULO 5 1.221,24

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.681,66

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 170,45

B Lucro (MT + M6.A) 6,79% 397,36

C

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

0,8575 6.249,47

Tributos     7.288,01

C1. Tributos Federais      
C1-A (PIS 1,65%)   1,65% 120,25

C1. B (COFINS 7,60%)   7,60% 553,89

C.2 Tributos Estaduais (especificar)      
C.3 Tributos Municipais      
C3-A (ISS 5,0)   5,00% 364,40

  TOTAL DOS TRIBUTOS   14,25% 1.038,54

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.606,34

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.743,69

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.458,32

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 124,66

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 133,76

E Módulo 5 – Insumos Diversos 1.221,24

Subtotal (A + B + C+ D + E) 5.681,66

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.606,34

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.288,00

 

Certificamos que os cálculos apresentados nas planilhas de custos foram verificados e estão em conformidade com os parâmetros
estabelecidos na legislação vigente e nas diretrizes normativas aplicáveis. Os valores de tributos, encargos sociais e previdenciários foram apurados com
base nos índices oficiais, garantindo a correta aplicação dos percentuais exigidos.
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Os custos referentes a materiais, equipamentos, insumos, uniformes e EPIs foram analisados e considerados adequados, com valores
compatíveis com as referências de mercado, conforme demonstrado nos quadros mencionados no subitem 3.5 do Relatório Pesquisa de Mercado
(0057543944). Da mesma forma, os valores de salários e benefícios foram corretamente atualizados de acordo com as convenções coletivas vigentes para o
período de 2025, as quais destacamos:

Para o Lote I e II, foi usado como referência os valores da CCT 2024/2025 TERMO ADITIVO RONDÔNIA LIMPEZA E APOIO ADM. 
(0056737905) 

Para o Lote III - foi usado como referência os valores da  CCT 2024 2025 DISTRITO FEDERAL MOTORISTAS - SEAC (0056737921) e CCT 2025
2026 DISTRITO FEDERAL- LIMPEZA E APOIO ADM. (0057459714).

Dessa forma, atestamos a exatidão dos cálculos apresentados e validamos a composição dos custos estimados para o período de 12 (doze)
meses, assegurando a confiabilidade dos valores estabelecidos.

 

Porto velho, data e hora da assinatura eletrônica.
 
ELABORADO POR:
TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessora Técnica - GCOM/SUGESP
 
DE ACORDO:
 
MARIA ADRIANA REIS DE MENEZES
Gerente de Compras
GCOM/CAF/SUGESP

Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI, Assessor(a), em 24/04/2025, às 12:10, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por MARIA ADRIANA REIS DE MENEZES, Gerente, em 24/04/2025, às 12:33, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0059467354 e o código CRC 695CC3D6.

Referência: Caso responda este(a) Planilha, indicar expressamente o Processo nº 0042.005251/2023-99 SEI nº 0059467354
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