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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SEI/RO - 0059467354 - Planilha

Governo do Estado de

RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP

Processo n2: 0042.005251/2023-99

PLANILHA

Objeto: Contratacao de Empresa Especializada em presta¢do de servicos continuos, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada,
com dedicacdo exclusiva para as funcbes de lavador de veiculos, copeiro(a), cozinheiro(a), gargom, recepcionista, motorista e servente de limpeza com o
fornecimento de materiais saneantes e domissanitarios, utensilios e equipamentos, (apenas para o servente de limpeza) de forma continua, para atender as
necessidades da Coordenadoria de Administragao do Paldcio Rio Madeira-ADPRM, setor da Superintendéncia Estadual de Gestdao dos Gastos Publicos
Administrativos - SUGESP e d6rgdos vinculados, sendo a Casa Militar, Governadoria, Vice-Governadoria, Casa Civil, dentre outros e Secretaria Especial de
Integracdo do Estado de Rond6nia em Brasilia - SIBRA, por um periodo de 12 meses.

QUADRO RESUMO - LOTE I, LOTE Il E LOTE 1ll

QUADRO RESUMO COM OS VALORES DE MAO DE OBRA EXTRAIDO DAS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0042.005251/2023-99

OBJETO: Contratacao de Empresa Especializada em prestagdo de servigos continuos, com emprego de mdo de obra qualificada e habilitada, com dedicagdo
exclusiva para a funcdo de recepcionista, de forma continua, para atender as necessidades da Coordenadoria de Administracdo do Palacio Rio Madeira-
ADPRM, setor da Superintendéncia Estadual de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP por um periodo de 12 meses.

LOTE |
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT VALOR UNT VALOR TOTAL VALOR TOTAL
(Mensal) (Anual)
1 |RECEPCIONISTA POSTO 15 RS 6.806,60 RS 102.099,00 RS 1.225.188,00
VALOR TOTAL LOTE | R$ 102.099,00 R$ 1.225.188,00

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em prestacdo de servigos continuos, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, com dedicac¢do
exclusiva para as funcGes de lavador de veiculos, copeiro (a), gargom e cozinheiro(a), de forma continua, para atender as necessidade da Casa Militar,
Governadoria, Casa Civil, érgaos vinculados a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, por um periodo de 12

meses.
LOTE Il
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANTIDADE VALOR UNT VALOR TOTAL VALOR TOTAL
(Mensal) (Anual)
1 |COPEIRO (A) POSTO 10 RS 5.344,35 RS 53.443,50 RS 641.322,00
2 |COZINHEIRO (A) POSTO 2 RS 8.958,36 RS 17.916,72 RS 215.000,64
3 |GARCOM POSTO 4 RS 5.555,71 RS 22.222,84 RS 266.674,08
4 |LAVADOR DE VEICULOS POSTO 4 RS 5.981,97 RS 23.927,88 RS 287.134,56
VALOR TOTAL LOTE II R$ 117.510,94 R$ 1.410.131,28

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em prestacdo de servicos continuos, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, com dedicacdo
exclusiva para as fun¢Ges de copeira, recepcionista, motorista e servente de limpeza com o fornecimento de materiais saneantes e domissanitarios,

utensilios e equipamentos, (apenas para o servente de limpeza) de forma continua, para atender as necessidades Secretaria Especial de Integracao do
Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA, 6rgao vinculado a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, por um
periodo de 12 meses.

LOTE Il
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANTIDADE VALOR UNT VALOR TOTAL VALOR TOTAL
(Mensal) (Anual)
1 |RECEPCIONISTA POSTO 1 RS 7.691,84 RS 7.691,84 R$ 92.302,08
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2 |COPEIRO(A) POSTO 1 RS 5.847,62 RS 5.847,62 RS 70.171,44
3 |MOTORISTA VEICULO LEVE POSTO 3 RS 8.627,29 RS 25.881,87 RS 310.582,44
4 [SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1 RS 7.288,00 RS 7.288,00 RS 87.456,00

VALOR TOTAL LOTE liI RS 46.709,33 R$ 560.511,96

Valor Global da Contratacao

R$ 3.195.831,24

"Obs.: Cada posto de servigo corresponde a contratagdao de uma mao de obra."
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1 - PLANILHA RECEPCIONISTA - LOTE |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

REGIME TRIBUTARIO APLICADO - LUCRO REAL

RECEPCIONISTA - LOTE |

A |Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

FEVEREIRO DE 2025

ESPECIFICACAO

Terceirizagdo Administrativa

Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em

C Dissidio Coletivo RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Ti.pc? de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Atividades de apoio Administrativo
distintas)

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.492,52
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composi¢io da Remuneragdo Valor (RS)
A |[Salario 2.492,52
B |Adicional de Periculosidade 0% RS 2.492,52
C |Adicional de Insalubridade 0% RS 1.518,00 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO|2.492,52

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A |13 2 Salério 8,33% 207,71
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 301,59
TOTAL{20,43% 509,30

SUBMODULO 2.1.

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |lnss 20,00% 600,36
B |Sesiou Sesc 1,50% 45,03
C |Senaiou Senac 1,00% 30,02
D Incra 0,20% 6,00
E |Salario Educagdo 2,50% 75,05
F |Fgts 8,00% 240,15
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 90,05
H |Sebrae 0,60% 18,01
TOTAL| 36,80% 1.104,67
2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A |Transporte (44 X6 = 264,00) - RS 6,00 114,45
B [Auxilio alimentacdo RS 626,94 620,73
C |Assisténcia médica e familiar 0,000%
D |Auxilio creche 50%|4,09
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£ Seguro (?e'vida - Desconto sobre o se'guro (':Ie vida (50% conforme CCT) RS 21,46|10,73
Valor maximo conforme Estudo Realizado id. 0053877594
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS|750,00
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 509,30
2.2 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.104,67
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 750,00
TOTAL 2.363,98
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 ([Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,42
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,91
D |Auviso prévio trabalhado 1,94% 48,35
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,79
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 99,70
TOTAL|7,15% 178,19
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 51,95
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,66% 85,53
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,16
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,88
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,55
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1(2,99% 154,07
Submaddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL|0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 154,07
4.2 [Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4{2,99% 154,07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A | Uniformes e EPIs 117,61
B |Materiais
C |Equipamentos
D [Outros
TOTAL DO MODULO 5 117,61
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.306,36
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00%|159,19
Lucro (MT + M6.A) 6,79%|(371,11
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100] 0,8575 5.836,66
Tributos 6.806,60
C1. Tributos Federais
c |C1-A(PIS1,65%) 1,65% 112,31
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 517,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 340,33
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 969,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO|1.500,24
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.492,52
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B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.363,98
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 178,19
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 154,07
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 117,61
Subtotal (A + B+ C+ D +E) 5.306,36
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.500,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.806,60
2 - PLANILHA COZINHEIRO(A) - LOTE Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
REGIME TRIBUTARIO APLICADO - LUCRO REAL
COZINHEIRO(A) - LOTE Il
A |Data de apresentagdo da proposta (més/ano) FEVEREIRO/2025
B [ESPECIFICACAO Terceirizagdo Administrativa
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em
C L . RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)
Dissidio Coletivo
D [N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
1 . Atividades de apoio copa/cozinha
distintas)
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.836,77
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COZINHEIRO (A)
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario 3.484,09
B |Adicional de Periculosidade 0% RS 3.484,09
C |Adicional de Insalubridade 0% RS 1.518,00 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO|3.484,09
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A |13 2 Salario 8,33% 290,34
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 421,57
TOTAL|20,43% 711,92

Base de cdlculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera

SUBMODULO 2.1.

ser a soma: MODULO 1 +

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A |Inss 20,00% 839,20

B |Sesi ou Sesc 1,50% 62,94

C |Senaiou Senac 1,00% 41,96

D |Incra 0,20% 8,39

E ([Salario Educagdo 2,50% 104,90

F |Fgts 8,00% 335,68

G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 125,88

H [Sebrae 0,60% 25,18

TOTAL|36,80% 1.544,13

2.3 [BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

A |Transporte (44 X6 = 264,00) - R$ 6,00 54,95
B |Auxilio alimentacdo 626,94 620,73
C |Assisténcia médica e familiar 0,000%

D |Auxilio creche 50%|5,72

£ Seguro (?e'vida - Desconto sobre o se.guro ?ie vida (50% conforme CCT) RS 21,46|10,73

Valor méximo conforme Estudo Realizado id. 0053877594
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS|692,14
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Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 711,92
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.544,13
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 692,14
TOTAL 2.948,18
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 ([Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 15,97
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,28
C |Auviso prévio trabalhado 1,94% 67,59
D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 24,87
E [Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 139,36
TOTAL|7,15% 249,07
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 68,38
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 112,57
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,53
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 18,27
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 2,03
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1|2,99% 202,77
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL(0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 202,77
4.2 [Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4|2,99% 202,77
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs 99,73
B |Materiais
C |Equipamentos
D [Outros
TOTAL DO MODULO 5 99,73
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 6.983,85
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00%(209,52
Lucro (MT + M6.A) 6,79%|488,43
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100] 0,8575 7.681,80
Tributos 8.958,36
C1. Tributos Federais
¢ |C1-A(PIS1,65%) 1,65% 147,81
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 680,84
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 447,92
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.276,57
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(1.974,51
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3.484,09
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.948,18
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo 249,07
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D |Mddulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente 202,77
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 99,73
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 6.983,85
F  [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.974,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.958,36
3 - PLANILHA COPEIRO(A) - LOTE Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
REGIME TRIBUTARIO APLICADO - LUCRO REAL
COPEIRO(A) - LOTE II
A |Data de apresentagdo da proposta (més/ano) FEVEREIRO/2025
B |[ESPECIFICACAO Terceirizagdo Administrativa
C AT]O,A.Cordo’ (.Ionvengéo ou Sentenga Normativa em RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)
Dissidio Coletivo
D [N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Ti'pc'> de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Atividades de apoio copa/cozinha
distintas)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.836,77
3  |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) COPEIRO (A)
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario 1.836,77
B |Adicional de Periculosidade 0% RS 1.836,77
C |Adicional de Insalubridade 0% RS 1.518,00 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO|1.836,77
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A |13 2 Salario 8,33% 153,06
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 222,25
TOTAL|20,43% 375,31
Base de célculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |lnss 20,00% 442,42
B |Sesi ou Sesc 1,50% 33,18
C |Senaiou Senac 1,00% 22,12
D Incra 0,20% 4,42
E |Saladrio Educagdo 2,50% 55,30
F |Fgts 8,00% 176,97
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 66,36
H [Sebrae 0,60% 13,27
TOTAL|36,80% 814,05
2.3 [BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A |[Transporte (44 X6 = 264,00) - RS 6,00 153,79
B [Auxilio alimentagdo 626,94 620,73
C |Assisténcia médica e familiar 0,000%
D |Auxilio creche 50%(3,02
£ Seguro clle-vida - Desconto sobre o se.guro f‘Je vida (50% conforme CCT) RS 21,46|10,73
Valor maximo conforme Estudo Realizado id. 0053877594
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|788,27
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Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 375,31
2.2 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 814,05
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 788,27
TOTAL 1.977,63
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,42
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,67
C [Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,63
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,11
E Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 73,47
TOTAL|7,15% 131,31
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 40,79
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 67,15
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,91
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 10,90
E [Substituto na Cobertura de Licen¢a Maternidade 0,03% 1,21
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1(2,99% 120,97
Submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL|0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 120,97
4.2 [Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4(2,99% 120,97
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs 99,73
B |Materiais
C [Equipamentos
D |Outros
TOTAL DO MODULO 5 99,73
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.166,41
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00%|124,99
Lucro (MT + M6.A) 6,79%|291,39
Subtotal para efeito de célculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100] 0,8575 4.582,79
Tributos 5.344,36
C1. Tributos Federais
c |C1-A(PIS1,65%) 1,65% 88,18
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 406,17
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 267,22
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 761,57
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(1.177,94
M3o-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.836,77
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios 1.977,63
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,31
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D |Mddulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente 120,97
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 99,73
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 4.166,41
F Maddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.177,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.344,35
4 - PLANILHA GARGOM - LOTE Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
REGIME TRIBUTARIO APLICADO - LUCRO REAL
GARCOM- LOTE Il
A |Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) FEVEREIRO/2025
B |ESPECIFICACAO Terceirizagdo Administrativa
Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em
C s . RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)
Dissidio Coletivo
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas o . .
1 . Atividades de apoio copa/cozinha
distintas)
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.916,64
3  |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) GARCOM
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario 1.916,64
B |Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.916,64
C |Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO(1.916,64
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A (13 2 Salario 8,33% 159,72
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 231,91
TOTAL|20,43% 391,63

SUBMODULO 2.1.

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma: MODULO 1 +

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |Inss 20,00% 461,65
B [Sesi ou Sesc 1,50% 34,62
C [Senai ou Senac 1,00% 23,08
D Incra 0,20% 4,62
E ([Salario Educagdo 2,50% 57,71
F Fgts 8,00% 184,66
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 69,25
H |Sebrae 0,60% 13,85
TOTAL|36,80% 849,44
2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A |Transporte (44 X6 = 264,00) - RS 6,00 149,00
B |Auxilio alimentagdo 626,94 620,73
C |Assisténcia médica e familiar 0,000%
D |Auxilio creche 50%)|3,15
£ Seguro cfe'vida - Desconto sobre o se?guro fie vida (50% conforme CCT) RS 21,46|10,73
Valor maximo conforme Estudo Realizado id. 0053877594
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|783,61
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2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 391,63
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 849,44
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 783,61
TOTAL 2.024,69
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 ([Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,78
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,70
D |Auviso prévio trabalhado 1,94% 37,18
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,68
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 76,67
TOTAL|7,15% 137,02
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 42,40
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 69,81
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,95
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 11,33
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,26
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1(2,99% 125,75
Submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL|0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 125,75
4.2 [Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4(2,99% 125,75
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs 127,08
B |Materiais
C [Equipamentos
D [Outros
TOTAL DO MODULO 5 127,08
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.331,18
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00%(129,94
Lucro (MT + M6.A) 6,79%|(302,91
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100] 0,8575 4.764,03
Tributos 5.555,71
C1. Tributos Federais
c |C1-A(PIS1,65%) 1,65% 91,67
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 422,23
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 277,79
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 791,69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(1.224,53
Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdao 1.916,64
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.024,69
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisao 137,02
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente 125,75
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E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 127,08
Subtotal (A + B + C+ D + E) 4.331,18
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.224,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.555,71
5 - PLANILHA LAVADOR DE VEICULOS - LOTE Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
REGIME TRIBUTARIO APLICADO - LUCRO REAL
LAVADOR DE VEICULOS- LOTE Il
A [Data de apresentacgdo da proposta (més/ano) FEVEREIRO/2025
ESPECIFICACAO Terceirizagdo Administrativa
C A|'101A'cordo, (?onvengﬁo ou Sentenca Normativa em RO000003/2025 - TERMO ADITIVO (ID SEI 0056737905)
Dissidio Coletivo
D [N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificacdo do Servigo
Anexo llI-A — M3o-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
1 Ti.p? de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Atividades de Apoio o setor de transporte
distintas)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,61
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Atividades de Apoio ao setor de transporte
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio 1.932,61
B |Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.932,61
C |Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00
D [Adicional Noturno 20% 15,21 (media dias trab) 213,78
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F  |INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO|2.146,39
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A |13 2 Salario 8,33% 178,87
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 259,71
TOTAL|20,43% 438,58
Base de célculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |Inss 20,00% 516,99
B |Sesiou Sesc 1,50% 38,77
C |Senai ou Senac 1,00% 25,85
D |Incra 0,20% 5,17
E [Saldrio Educagdo 2,50% 64,62
F |Fgts 8,00% 206,80
G [RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 77,55
H |Sebrae 0,60% 15,51
TOTAL|36,80% 951,27
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A |[Transporte (44 X6 = 264,00) - RS 6,00 66,56
B |Auxilio alimentagdo 626,94 620,73
C |Assisténcia médica e familiar 0,000%
D |Auxilio creche 50%)|3,17
£ Seguro de vida - Desconto sobre o seguro de vida (50% conforme CCT) RS 21,46|10,73

Valor méximo conforme Estudo Realizado id.0053877594

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS|701,20

Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 438,58
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 951,27
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 701,20
TOTAL 2.091,05
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,84
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,79
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,64
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,32
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 85,86
TOTAL|7,15% 153,44
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 45,66
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 75,17
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,02
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 12,20
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,36
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1|2,99% 135,40
Submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL|0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 135,40
4.2 [Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4(2,99% 135,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs 137,21
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros
TOTAL DO MODULO 5 137,21
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.663,49
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A [Custos Indiretos 3,00%|139,90
Lucro (MT + M6.A) 6,79%|326,15
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100] 0,8575 5.129,55
Tributos 5.981,98
C1. Tributos Federais
¢ |C1-A(PIS1,65%) 1,65% 98,70
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 454,63
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 299,10
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 852,43
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(1.318,48
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo 2.146,39
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.091,05
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,44
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 135,40
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E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 137,21
Subtotal (A + B + C+ D + E) 4.663,49
F Maddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.318,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.981,97
6- PLANILHA RECEPCIONISTA - LOTE 1l
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
REGIME TRIBUTARIO APLICADO - LUCRO REAL
RECEPCIONISTA - LOTE 11l
A |Data de apresentacdo da proposta (més/ano) FEVEREIRO/2025
B |ESPECIFICACAO Terceirizagdo Administrativa
Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em
C o , DF000042/2025 (ID SEI 0057459714)
Dissidio Coletivo
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
1 L RECEPCIONISTA
distintas)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.574,37
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 01012025A31122026
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |[Salario 2.574,37
B |Adicional de Periculosidade 0% RS 2.574,37
C |Adicional de Insalubridade 0% RS 1.518,00 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.574,37
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A |13 2 Salario 8,33% 214,53
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 311,50
TOTAL|20,43% 526,03

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |Inss 20,00% 620,08
B [Sesiou Sesc 1,50% 46,51
C |Senai ou Senac 1,00% 31,00
D [|Incra 0,20% 6,20
E |[Salario Educagdo 2,50% 77,51
F |Fgts 8,00% 248,03
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,01
H |Sebrae 0,60% 18,60
TOTAL|36,80% 1.140,95
2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A |Transporte (44 X5,50 = 242,00) - DECRETO 40.381/2020 R$ 5,50 87,54
B |Auxilio alimentagdo - RS 44,30 974,60
C |Plano Ambulatorial (aux. Saude) - 0,000% 200,00
D |Assistencia odondoldgica - 13,64
E |Seguro de vida R$ 11.000,00(3,61
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|1.279,39
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 526,03
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2.2 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.140,95
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 1.279,39
TOTAL 2.946,36
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisao para Rescisao Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,80
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,94
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 49,94
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 18,38
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 102,97
TOTAL|7,15% 184,04
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 58,71
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 96,65
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,31
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 15,69
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,75
F |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1/2,99% 174,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL|0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 174,11
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4(2,99% 174,11
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs 117,61
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros
TOTAL DO MODULO 5 117,61
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.996,48
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A | Custos Indiretos 3,00%|179,89
Lucro (MT + M6.A) 6,79%(419,38
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100] 0,8575 6.595,75
Tributos 7.691,84
C1. Tributos Federais
c |C1-A(PIS1,65%) 1,65% 126,92
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 584,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 384,59
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.096,09
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(1.695,36
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.574,37
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.946,36
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo 184,04
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 174,11
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 117,61
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Subtotal (A + B + C+ D +E) 5.996,48
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.695,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.691,84
7- PLANILHA COPEIRO(A) - LOTE llI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
REGIME TRIBUTARIO APLICADO - LUCRO REAL
COPEIRO(A) - LOTE IlI
A |Data de apresentagdo da proposta (més/ano) FEVEREIRO/2025
B |ESPECIFICACAO Terceirizagdo Administrativa
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
C L . DF000042/2025 (ID SEI 0057459714)
Dissidio Coletivo
D [N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
1 L COPEIRA
distintas)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.743,69
3  |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) COPEIRA
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01012025A31122026
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario 1.743,69
B |Adicional de Periculosidade 0% RS 1.743,69
C |Adicional de Insalubridade 0% RS 1.518,00 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO|1.743,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A (13 2 Salério 8,33% 145,31
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 210,99
TOTAL|20,43% 356,29

Base de calculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VII nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A |lnss 20,00% 420,00

B [Sesi ou Sesc 1,50% 31,50

C [Senai ou Senac 1,00% 21,00

D Incra 0,20% 4,20

E ([Salario Educagdao 2,50% 52,50

F |Fgts 8,00% 168,00

G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 63,00

H |[Sebrae 0,60% 12,60

TOTAL|36,80% 772,79
2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A [Transporte (44 X5,50 = 242,00) - DECRETO 40.381/2020 R$ 5,50 137,38
B |Auxilio alimentac3o - RS 44,30 974,60
C |Plano Ambulatorial (aux. Saude) - 0,000% 200,00
D |Assistencia odondoldgica - 13,64
E |Seguro de vida - R$ 11.000,00(3,61
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS|1.329,23
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 356,29
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 772,79
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 1.329,23
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TOTAL 2.458,32
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisao para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,99
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
D |Auviso prévio trabalhado 1,94% 33,83
E [Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,45
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 69,75
TOTAL|7,15% 124,66
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 44,63
B  |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 73,48
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 11,93
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,33
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1(2,99% 132,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL|0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 132,36
4.2 [Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4(2,99% 132,36
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs 99,73
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros
TOTAL DO MODULO 5 99,73
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.558,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00%(136,76
Lucro (MT + M6.A) 6,79%|318,83
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100] 0,8575 5.014,34
Tributos 5.847,62
C1. Tributos Federais
¢ |C1-A(PIS1,65%) 1,65% 96,49
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 444,42
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 292,38
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 833,29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(1.288,87
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.743,69
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.458,32
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo 124,66
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 132,36
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 99,73
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 4.558,75
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.288,87
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.847,62

8 - PLANILHA MOTORISTA - LOTE 11l

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

REGIME TRIBUTARIO APLICADO - LUCRO REAL
MOTORISTA - LOTE llI

A |Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) FEVEREIRO 2025
B |ESPECIFICACAO Terceirizagdo Administrativa
C Arw’A'cordo, (;onvengéo ou sentenga Normativa em DF000642/2024/2025 (ID SEI 0056737921)
Dissidio Coletivo
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Ti.pc.» de servigo (mesmo servigo com caracteristicas MOTORISTA VEICULO LEVE
distintas)
2 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.873,97
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA VEICULO LEVE
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 A 31/12/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |[Salario 2.873,97
B |Adicional de Periculosidade 0% RS 2.873,97
C |Adicional de Insalubridade 0% RS 1.518,00 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO|2.873,97
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)

A |13 2 Salario 8,33% 239,50
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 347,75

TOTAL|20,43% 587,25

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |Inss 20,00% 692,24
B [Sesiou Sesc 1,50% 51,92
C |Senai ou Senac 1,00% 34,61
D (Incra 0,20% 6,92
E |[Salario Educagdo 2,50% 86,53
F |Fgts 8,00% 276,90
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 103,84
H |Sebrae 0,60% 20,77
TOTAL|36,80% 1.273,73
2.3 [BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A |Transporte (44 X5,50 = 242,00) - DECRETO 40.381/2020 R$ 5,50 69,56
B [Auxilio alimentagdo - CLAUSULA 102 CCT RS 46,65 1.026,30
C |Plano de Saude) - CLAUSULA 132 CCT - R$ 397,00 267,00
D |Assistencia odondoldgica - CLAUSULA 122 CCT 39,34
E |Seguro de vida - CLAUSULA 142 CCT R$ 11.000,00(3,30
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|1.405,50
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 587,25
2.2 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.273,73
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 1.405,50
TOTAL 3.266,48

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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3.0 ([Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,17
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,05
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 55,76
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 20,52
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 114,96
TOTAL|7,15% 205,46
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 65,85
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 108,41
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,47
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 17,60
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,96
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1|2,99% 195,28
Submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL|0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 195,28
4.2 [Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4(2,99% 195,28
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs 184,57
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros
TOTAL DO MODULO 5 184,57
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 6.725,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00%| 201,77
Lucro (MT + M6.A) 6,79%(470,38
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100] 0,8575 7.397,90
Tributos 8.627,29
C1. Tributos Federais
c |C1-A(PIS1,65%) 1,65% 142,35
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 655,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 431,36
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.229,39
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO|1.901,54
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.873,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.266,48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 205,46
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente 195,28
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 184,57
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 6.725,75
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.901,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.627,29
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

REGIME TRIBUTARIO APLICADO - LUCRO REAL
SERVENTE DE LIMPEZA - LOTE Il

A |Data de apresentacgdo da proposta (més/ano) FEVEREIRO/2025

B |ESPECIFICACAO Terceirizagdo Administrativa

c A'nolA'cordo, (?onvengéo ou Sentenga Normativa em DF000042/2025 (ID SEI 0057459714)

Dissidio Coletivo
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Anexo llI-A — Mdo-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
1 Ti.pc.) de servigo (mesmo servigo com caracteristicas SERVENTE DE LIMPEZA
distintas)

2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional 1.743,69

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 012025A 31122026

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A |Salério 1.743,69

B |Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.743,69

C |Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.518,00 0,00

D [Adicional Noturno 0% 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO|1.743,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)

A |13 2 Salario 8,33% 145,31

B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 210,99

TOTAL|20,43% 356,29

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |Inss 20,00% 420,00
B [Sesiou Sesc 1,50% 31,50
C |Senaiou Senac 1,00% 21,00
D Incra 0,20% 4,20
E |[Salario Educagdo 2,50% 52,50
F |Fgts 8,00% 168,00
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 63,00
H |Sebrae 0,60% 12,60
TOTAL|36,80% 772,79
2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A |Transporte (44 X5,50 = 242,00) - DECRETO 40.381/2020 R$ 5,50 137,38
B |Auxilio alimentacdo - RS 44,30 974,60
C |Plano Ambulatorial (aux. Saude) - 0,000% 200,00
D |Assistencia odondoldgica - 13,64
E |Seguro de vida - R$ 11.000,00(3,61
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|1.329,23
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 356,29
2.2 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 772,79
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 1.329,23
TOTAL 2.458,32
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisao para Rescisao Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,99
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
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D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,83
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,45
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 69,75
TOTAL|7,15% 124,66
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 45,11
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 74,26
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,01
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 12,05
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,34
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1/2,99% 133,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL|0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 133,76
4.2 [Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4(2,99% 133,76
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs 146,61
B Materiais, utensilios e material permanente 1.074,63
C |Equipamentos
D |Outros
TOTAL DO MODULO 5 1.221,24
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.681,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A | Custos Indiretos 3,00%|170,45
Lucro (MT + M6.A) 6,79%|397,36
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100] 0,8575 6.249,47
Tributos 7.288,01
C1. Tributos Federais
c |C1-A (PIS 1,65%) 1,65% 120,25
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 553,89
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 364,40
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.038,54
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(1.606,34
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.743,69
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.458,32
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 124,66
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 133,76
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 1.221,24
Subtotal (A +B + C+ D + E) 5.681,66
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.606,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.288,00

Certificamos que os cdlculos apresentados nas planilhas de custos foram verificados e estdo em conformidade com os parametros

estabelecidos na legislacdo vigente e nas diretrizes normativas aplicaveis. Os valores de tributos, encargos sociais e previdenciarios foram apurados com
base nos indices oficiais, garantindo a correta aplicagao dos percentuais exigidos.
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Os custos referentes a materiais, equipamentos, insumos, uniformes e EPIs foram analisados e considerados adequados, com valores
compativeis com as referéncias de mercado, conforme demonstrado nos quadros mencionados no subitem 3.5 do Relatério Pesquisa de Mercado
(0057543944). Da mesma forma, os valores de saldrios e beneficios foram corretamente atualizados de acordo com as convencgdes coletivas vigentes para o

periodo de 2025, as quais destacamos:

Para o Lote | e Il, foi usado como referéncia os valores da CCT 2024/2025 TERMO ADITIVO RONDONIA LIMPEZA E APOIO ADM.
(0056737905)

Para o Lote Ill - foi usado como referéncia os valores da CCT 2024 2025 DISTRITO FEDERAL MOTORISTAS - SEAC (0056737921) e CCT 2025
2026 DISTRITO FEDERAL- LIMPEZA E APOIO ADM. (0057459714).

Dessa forma, atestamos a exatiddao dos cdlculos apresentados e validamos a composi¢ao dos custos estimados para o periodo de 12 (doze)
meses, assegurando a confiabilidade dos valores estabelecidos.

Porto velho, data e hora da assinatura eletronica.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador 0059467354 e o cédigo CRC 695CC3D6.

Referéncia: Caso responda este(a) Planilha, indicar expressamente o Processo n? 0042.005251/2023-99 SEl n 0059467354
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